
MODULO SEGNALAZIONE al Comitato Guida per la Parità di Genere 

Da� del segnalante (in caso di segnalazione non anonima) 

Nome e cognome del segnalante 
 

Qualifica o posizione professionale 
 

Sede di servizio 
 

Tel./Cell. 
 

Indirizzo e-mail 
 

Descrizione della segnalazione 

Data/periodo in cui si è verificato il 
fato: 

 

Luogo fisico in cui si è verificato il 
fato: 

 all'interno della sede di servizio  
 all'esterno della sede di servizio 

Ritengo che le azioni od omissioni 
commesse o tentate siano: 

penalmente rilevan�;  
poste in essere in violazione della Poli�ca Aziendale 
di Gruppo perla Parità di Genere, Diversità ed 
Inclusione e delle norme comportamentali previste 
dal sistema per la parità di genere susce�bili di 
arrecare un danno di natura psico-fisica ad un 
dipendente di Deep Consul�ng Srl 

 susce�bili di arrecare un pregiudizio 
all'immagine di Deep 

 susce�bili di arrecare un pregiudizio ai 
dipenden� o ad altri sogge� che svolgono 
la loro a�vità presso Deep 

   altro (specificare). 

Descrizione del fato (condota ed 
evento) 

 

Autore/i del fato 

1.  
2.  
3. 

Altri eventuali sogge� a 
conoscenza del fato e/o in 
grado di riferire sul medesimo 

1.  
2.  

3.  

Eventuali documen� a 
sostegno della segnalazione 

1.  
2.  

3.  



Ogni altra informazione che 
possa fornire un u�le riscontro 
circa la sussistenza dei fa� 
segnala� 

 

Informa�va privacy 
Deep Consul�ng Srl �tolare del tratamento dei da� personali, ai sensi G.D.P.R. rende noto che i Suoi 
da� personali acquisi� mediante la presente segnalazione saranno trata� esclusivamente per finalità 
connesse al rispeto degli obblighi derivan� dal D.Lgs. 231/2001, nonché u�lizza�, ed in seguito 
conserva�, prevalentemente in forma cartacea. 
Riconosciuta la legi�mità anche di segnalazioni "anonime", il conferimento dei suoi da� appare 
facolta�vo ed un suo rifiuto in tal senso non comporterà nessuna conseguenza circa la validità 
dell'operato del Comitato Guida per la parità di genere di Deep. Il segnalante resta, in ogni caso, 
personalmente responsabile dell'eventuale contenuto diffamatorio delle proprie comunicazioni e 
Deep, mediante il proprio Comitato Guida per la parità di genere. si riserva il dirito di non prendere 
in considerazione le segnalazioni prodote in evidente a mala fede". 
Deep ricorda, inoltre, che i da� da Lei forni� devono essere per�nen� rispeto alle finalità della 
segnalazione, cosicché il Comitato Guida per la parità di genere sarà libero di non dare seguito alle 
segnalazioni riguardan� condote o sogge� estranei agli obblighi derivan� dalla prassi UNI/Pdr 125 
e dalla Poli�ca per la Parità di Genere, Diversità ed Inclusione. Salvo l'espletamento di obblighi 
derivan� dalla legge, i da� personali da Lei forni� non avranno alcun ambito di comunicazione e 
diffusione. 
Ai sensi del G.D.P.R., Lei potrà esercitare i seguen� diri�: 

 Otenere indicazione dell'origine dei Suoi da� nonché delle finalità e modalità del 
tratamento, della logica applicata in caso di tratamento effetuato con l'ausilio di strumen� 
eletronici, degli estremi iden�fica�vi del �tolare e dei responsabili nonché dei sogge� o delle 
categorie di sogge� ai quali i da� personali potranno essere comunica�. 
 Otenere l'aggiornamento, la re�ficazione ovvero, quando ne ha interesse, 

l'integrazione dei da�; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei da� 
trata� in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in 
relazione agli scopi per i quali i da� sono sta� raccol� o successivamente trata�; l'atestazione 
delle operazioni che sono state portate a conoscenza di terzi, anche per quanto riguarda il 
loro contenuto; di coloro ai quali i da� sono sta� comunica� o diffusi, eccetuato il caso in cui 
tale adempimento si riveli impossibile o compor� un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispeto al dirito tutelato. 

 Opporsi, in tuto o in parte, per mo�vi legi�mi al tratamento dei da� personali che La 
riguardano, ancorché per�nen� allo scopo della raccolta; 

Per l'esercizio dei succita� diri�, Lei potrà rivolgersi diretamente al Comitato Guida per la parità 
di genere, responsabile del tratamento designato dal Titolare, tramite posta ordinaria indirizzata 
al Comitato Guida per la Parità di Genere c/o la sede della Società in Via Pio Emanuelli 1, 00143 
Roma. 
 
 


